
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน 
(ระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ของ 

องค์การบริหารสง่นต าบลดา่นนอก  
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา



การด าเนินการตามการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบการปฏิบัติงาน ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ล าดับที่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
1. นโยบายด้านการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ครั้งท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- มีการประเมินผลการประเมินงานของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตาม
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะ และ 
สมรรถนะท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
ตามประเภทต าแหน่งระดับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างให้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
เป็นไปด้วยความโปรงใส่ เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามท่ี 
กฎระเบียบราชการก าหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายด้านอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ฉบับ 
ปรับปรุง ๒/๒๕๖๕ โดยการก าหนด 
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 
และยุบเมื่อว่างต าแหน่งพนักงานขับ 
รถยนต์ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับที่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
3. นโยบายด้านการพัฒนา

บุคลากร 
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใน
องค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนบุคลากร
รายบุคคล 
- จัดองค์ความรู้ในองค์กร 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใน
องค์การ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   
- เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

4. นโยบายด้านการสร้าง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และ 
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล เพื่อใช้ตรวจสอบ 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

- จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพและแจ้งเวียนให้ข้าราชการใน 
หน่วยงานรับทราบ 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ 
สารสนเทศ ศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ 
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 

 

5. นโยบายด้านการบรรจุและ
แต่งต้ัง 

- สรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติว่าง - ประกาศสรรหาต าแหน่งว่าง รับโอน (ย้าย)  ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 แจ้งบุคคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่นนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านนอก ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการท้องถิ่นและส่งเสริมให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างรักษาระเบียบวินัยข้อ 
บังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมายนงานแก
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง

ใม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับที่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการ
ท างาน 

8. นโยบายด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

- แผนการส่งเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านนอกว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

- ด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- จัดท าค าส่ังการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าท่ีทุกส านัก/กอง 
-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างรับทราบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ และข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต -ส่งเสริมสวัสดิการส่ิงอ านวยความสะดวกเพิ่มเติมท่ีไม่ใช่
สวัสดิการภาคบังคับ ตามกฎหมาย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกาย 
- จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดกิจกรรมภายในเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจใน
การท างานในวันขึ้นปีใหม่ไทยของทุกปี 
- จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในด้าน
สุขภาพของพนักงาน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส.และ Big cleaning 
day กิจกรรมการออกก าลังกาย 
- สวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง สิทธิค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน เงิน
เพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ตามกฎหมายห าหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
 1.  การจัดท าแผนอัตราก าลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
 2. การสรรหา  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจงานบาง
ต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท าให้ภาระงานเพิ่มมากขึ้น 
 3.  การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน
ผลสรุปความรู้ท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรม 
อาจจะมีกิจกรรมอื่น ๆ เข้ามาแทรกแซงท าให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 4.  การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
 5.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
 6.  การทุจริตคอรัปช่ันเข้ามาแทรกแซงในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ให้ครอบคลุมกับภาระงานท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 2.  ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีว่าง เพื่อ
ลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3.  ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 4.  ควรปรับปรุงสถานท่ีท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้
มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 5.  ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน
ความผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 
 6.  ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปช่ัน 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว
มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 


