
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินได้ ออกประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เร่ือง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินในลักษณะ DO'S & DON'TS ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็น
แนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบายให้ชัดเจน 

คณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก (DO'S & DON'TS) โดยได้ยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท า
ในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง 7 ข้อ ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ข้อควรท า (DO’S) ข้อไม่ควรท า (DON’TS) 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน 

แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ท้ังปวง 

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ต่างๆ 

แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 

 

 

 



2. ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหนา้ที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

ข้อควรท า (DO’S) ข้อไม่ควรท า (DON’TS) 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดย
มิชอบ 

รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน
ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 

มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดท าบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผน 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนพร้อมท่ี
จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 
3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ

ลงโทษผู้ท่ีท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
ข้อควรท า (DO’S) ข้อไม่ควรท า (DON’TS) 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

ปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าส่ังท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ข้อควรท า (DO’S) ข้อไม่ควรท า (DON’TS) 

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าท่ี
และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ 

มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีอคติต่อ
งานท่ีปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อควรท า (DO’S) ข้อไม่ควรท า (DON’TS) 
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบหรือกฎหมายท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 

ปล่อยปละปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคย
ปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี โดย

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
  



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล 
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ข้อควรท า (DO’S) ข้อไม่ควรท า (DON’TS) 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคและเท่ียงธรรม เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเช่ือทางการเมือง 

ใช้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ
ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความ
โกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ี
ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

ข้อควรท า (DO’S) ข้อไม่ควรท า (DON’TS) 
ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี โดยน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค าสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือม
เสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
 

ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตาม
ความเหมาะสม 

แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม อันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาว
ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
 


