
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก
เรื่อง แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

**************************

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง สําหรับเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
จะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อาศัยอํานาจตามความในข้อ 13 แห่งประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การจัดแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2545 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก จึงได้กําหนดแผนการ
พัฒนาส่วนตําบลและลูกจ้างไว้ดังนี้

1. การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลสายงานนักบริหาร
1.1 สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ

การบริหารงานและการปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร
1.2 สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการ

กําหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับราชการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน
1.4 สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรมฝึกจิต-สมาธิตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ
1.5 สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนํามาปรับใช้กับการ

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ 1
หลักสูตร

2. การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลสายงานผู้ปฏิบัติ
2.1 สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการ

เพิ่มพูนประสบการณ์และนํามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน
2.4 สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรมการฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปี
ละ 1 หลักสูตร

2.6 สนับสนุนให้มีจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน

2.7 จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในอํานาจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

3. การพัฒนาลูกจ้าง
3.1 จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการให้บริการ

ประชาชนอย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร



3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน
3.3 สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนํามาใช้กับการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร

ประกาศ ณ วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2564

(นายสมพงษ์ ไกรฤกษ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก


