
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
.............................................. 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ     
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ท้ังในส่วน
ขององค์กรและชุมชน ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเช่ือถือและได้รับการ
ยอมรับ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอกจึงยึดแนวทางการบริหารจัดการท่ีดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอกได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน เมื่อวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อให้การด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว เป็นไปอย่างเป็นรูปประธรรมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ต้องมีความเข้าใจความหมายของ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและ
เป็นความผิดขั้นแรกท่ีจะน าไปสู่การทุจริต ส านักงาน กพ. ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์       
ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็น นักการเมือง
ข้าราชการ พนักงาน หรือผู้บริการ มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ี           
ในต าแหน่งท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

 2. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.1 ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพื่อผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าท่ี
หลักผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมาย
และนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าท่ี พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ประโยชน์ส่วนตนมา
แทรกแซง รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลางไม่มีอคติล าเลียงในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านนอก ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้นแต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 
 2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหาท่ีเปิดเผย และมีการจัดการท่ีโปร่งใสโดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมีความพร้อม
รับผิด เช่น การโอน (ย้าย) ข้าราชการ จากต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ท่ีอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยท่ัวหน้า อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านนอก ให้ความร่วมมือและสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 



 2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการแก้ไขปัญหา
หรือจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบ
เรื่องการสร้างนโยบาย รวมถึงผู้ปฏิบัติต้องมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีตนมี จัดการกับ
เรื่องส่วนตัว เพื่อหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อนมากท่ีสุดเท่าท่ีสามารถกระท าได้ และผู้บริหารต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง 
 2.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายท่ีช่วยสนับสนุน
การตัดสินใจ เมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น และสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าท่ี ดังนี้  
 - ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์
และการปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎท่ีมีในสภาพแวดล้อมการท างาน  
 - ส่งเสริมให้มีการส่ือสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปล่ียนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
สบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผู้ได้รับประโยชน์ทับซ้อนในท่ีท างาน  
 - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยเพื่อไม่ให้มี
ผู้น าไปใช้ในทางท่ีผิด  
 - ให้ผู้ปฏิบัติมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อนเพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 
 3. ข้อไม่พึงปฏิบัติ  
 3.1 ไม่พึงรับส่ิงของตอบแทนท่ีเป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินท่ีมูลค่าเกินความเหมาะสมและได้
ตามโดยไม่ชอบ  
 3.2 ไม่พึงตัดสินใจในหน้าท่ีการงานโดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง
เช่นการลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพื่อออกกฎหมายหรือกระท าการอื่นใดท่ีส่งผลกระทบต่อส่วนรวม  
 3.3 ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจ้างหลังพ้น
จากต าแหน่งหน้าท่ีไปแล้วเพื่อเป็นการป้องกันมิให้ผู้น าผู้นั้นน าข้อมูลภายในท่ีตนทราบไปใช้ประโยชน์หลังจาก
พ้นจากต าแหน่งและการป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อในฐานะเคยปฏิบัติงานมาก่อน 
 4. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน การด าเนินการเพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนตัวได้ รวมถึงไม่มี
พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1   เดือน เมษายน  พ.ศ.2565 
 
 
  (ลงช่ือ)   

     (นายสุทิน  โสงขุนทด) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 


