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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านนอก อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
มาตรการ โครงการ        

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ (Outcome/Result) 

1. มาตรการการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือ 
การปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ 
2. มีการแสดงแผนผังขั้นตอนการ 
ให้บริการ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ 
การให้บริการ 

พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานตาม 
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่มี 
การร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงาน 
เพราะประชาชน พึงพอใจในการ 
ให้บริการ 

2. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ แสดงผลการเปิดเผยโดยมี รายละเอียด 
สรุปผลการดำเนินการปัญหาและ 
อุปสรรคผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลด่านนอก เพ่ือให้หน่วยงาน 
ตรวจสอบหรือ ประชาชนเข้าถึงได้ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 สำนักปลัด -มีการแสดงผลการดำเนินการ 
ครบถว้นและเปิดเผยในเว็บไซต์ 
สำนักงาน 

-พนักงานส่วนตำบลประชาชน 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ข้อมูลการเปิดเผยสาธารณะ 
สามารถเข้าดูและตรวจสอบได้ 
อย่างสะดวก 

3. การส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ.2568 
2.ประชุมคณะทำงาน ITA 
เพ่ือดำเนินการตามตัวชี้วัดในการตอบ 
แบบการประเมิน ITA ประจำปี 
พ.ศ.2568 
3. ดำเนินการติดตามการตอบแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตามตัวชี้วัดและเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1. คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การ       
บริหารส่วนตำบลด่านนอก 
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัดผู้
มีส่วนได้เสียภายใน และผู ้มีส่วนได้ 
เสียภายนอกครบ จำนวนค่าขั้นต่ำ 
ภายในห้วงระยะเวลา การประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบในการตอบ 
แบบวัด OIT ให้ ความสำคญัและ 
ดำเนินการตามห้วงระยะเวลาโดยที่ 
ภาระงานไม่ตกอยู่ที่บุคคลเดียว 

-การแต่งตั้งและมอบหมายงานให้ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด 
ทำให้การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและไม่เป็นภาระงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบเพียง 
คนเดียว 
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มาตรการ โครงการ         

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ (Outcome/Result) 
4.แนวทางการปฏิบัติการจัด 
การ เร ื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการ 
เร ื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์ 
แสดงช่องทางในการร้องเรียน ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม 
คู่มือและแนวทางการจัด 
การ เร ื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์อย่าง เคร่งครัด 
2. ประชาชนสามารถร้อง 
เรียน ร้องทุกข์ผ่านระบบ 
ออนไลน์ ได้ โดยไม่ต้อง         
เดินทางมายังหน่วยงาน 
เพียงอย่างเดียว 

-หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริตออนไลน์ ทำให้ผู้ ที่ประสงค์จะ 
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ใช้บริการได้โดยที่ไม่ 
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพียงอย่างเดียว 

5.กระบวนการควบคุมตรวจ     
สอบการใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบ ุคคล 

๑. ผู้บริหารมีการเข้าร่วมการประชุม 
อบรมการดำเนินงานตามอำนาจ 
หน้าที่ 
๒.ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหารและฝ่าย 
ข้าราชการประจำ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

๑. มีการกำหนดแนวทาง/ 
มาตรการในการแก้ไข          
ปัญหาการทุจริตช่อง
ทางการร้องเรียนบทลงโทษ
ให้ชัดเจน 
๒. มีการประสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และแจ้งเวียนแนวทางให้ 
บุคคลากรในสังกัดรับทราบ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานทำ 
ความเข้าใจในเรื่องมาตร 
ฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ 
บุคลากรในสังกัดได้รับ 
ทราบ 

-เจ้าหน้าที่รับทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มากขึ้น 
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มาตรการ โครงการ         

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ (Outcome/Result) 
6. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร 
๒. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ หรือสรุป 
ข้อมูลเป็นบันทึกข้อความภายในและ 
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน ทราบ 
๓. ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานเพื่อให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบว่า 
หน่วยงานมีการใช้งบประมาณในการ 
ดำเนินโครงการใดบ้าง 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

๑. จั ดทำแผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี 
งบประมาณ 
๒.รายงานผลการปฏิบัติ 
งานและการใช้จ่ายงบประ
มาณประจำปีและรายงาน 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณโครงการ 
จำแนกตาม งบรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.๒๕๖๘ 
๓. รายงานสถานการณ์ใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณราย 
จ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
จำแนกรายเดือน 
๔. กระบวนการตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่าย 
๕. กระบวนการควบคุม 
ภายในและ การ ตรวจสอบ 
ภายในรายงานผลผ่าน 
กระบวนการควบคุมภายใน 
และการสอบทาน 

-เจ้าหน้าที่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบ 
ประมาณของหน่วยงาน หรือของส่วน 
งานที่ตนปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น 
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มาตรการ โครงการ         

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ (Outcome/Result) 
7. การ ใหบ้ริการผ ่านช ่องทาง 
ออนไลน์ (ระบบ E -Service) 

1. การนำระบบสารสนเทศมาปรับ 
ใช้ในการให้บริการ 
2. มีการรวบรวมความคิดเห็นของ 
ประชาชนเสนอต่อผู ้บริหารและ        
พิจารณากำหนดแผนแก้ไขใน 
ข้อเสนอแนะต่างๆ และดำเนินการ 
ตามแผนพร้อมทั้งติดตามผลการ 
ดำเนินการที่วางไว้ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

-สำนักปลัด มีช่องทางแสดงความเห็น 
ผ่านเว็บไซต์ ที่สามารถให้ 
ประชาชนเข้าถึงได้ โดยไม่ 
จำเป็นต้องเดินทางมายัง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ด่านนอกเพียงอย่างเดียว 
มีช่องทางให้ผู้ 
ส่วนได้เสีย/ประชาชน ผู ้ 
มาใช้บริการ 
สามารถแสดงความ คิดเห็น 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์ การประชุม 

-ประชาชนสามารถใช้บริการ 
ผ่านระบบ ออนไลน์ได้ 

 


