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อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีให้องค์กรมีหน้าท่ีจัดท า
ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และตามท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐอาศัยอ านาจ
ตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก   หัวหน้าคณะท างาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก   คณะท างาน 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก  คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
7. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
8. นักจัดการงานท่ัวไป     คณะท างาน 
9. นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน 
10. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะท างาน 
 

มีหน้าท่ี 
1) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ 
สิทธิมนุษยชน การรักษาส่ิงแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3) ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อน าไปสู่การ 

/...พิจารณา.... 
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พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
4) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
5) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน

ในส่ิงท่ีควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

     ท้ังนี้  ต้ังแต่วนัท่ี   18  มกราคม  พ.ศ. 2566    เป็นต้นไป 

      ส่ัง ณ วันท่ี   18  มกราคม  พ.ศ. 2566 

  

 
            (นายสุทิน  โสงขุนทด) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
 


