
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าเหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  27  มีนาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ 1. https://dannok.go.th/data.php?content_id=10 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี  
2) น าผลการประเมินมาประกกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
พฤติกรรมท่ีควรกระท า 

1) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3) กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า 
1) แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน

ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
5) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
6) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
7) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
8) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานในหน้าท่ี หรืองานท่ีต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อ

เพื่อนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
9) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
10) ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
11) ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งกล่ันแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
12) ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
1) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยท่ีต้องได้รับค าช้ีแนะจาก 

ผู้บังคับบัญชา 
3) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยท่ีสามารถหาวิธีการแก้ไข

ได้ เองโดยไม่ต้องการค าช้ีแนะ 
4) การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ 
5) การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
6) การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
2) การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3) การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
4) การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมาย 
5) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ 

1) ควรผลักดันจริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
2) วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมภิบาล  

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -ไม่มี- 
 
 

ผู้รายงาน .................................................................. 
(นางสาวปรินดา  ดิกขุนทด) 

                         ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
ผู้บังคับบัญชา ......................................................... 

(นางกนกลักษณ์  แดดขุนทด) 
                        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

ผู้บังคับบัญชา ......................................................... 
(นายส าราญ  พินิจ) 

       ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
 
 

ผู้บังคับบัญชา ......................................................... 
(นายสุทิน  โสงขุนทด) 

               ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
 


