
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

โดยได้กําหนดงานสําคัญด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ

กําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปอย่าง

คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40

ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.
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2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ส่วนตําบล

ลูกจ้างประจํา และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน

ตําบล พนักงานครูส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างไปตามช่วงเวลาท่ีกําหนด

3. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลได้มีการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้

ร่วมกัน สามารถนําข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นํามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี

4. การสรรหาตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นใน

ตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล

จังหวัดนครราชสีมากําหนด

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตําบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ

ประเภทอ่ืน ต้องเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา โดยส่งให้ส่วนราชการต้น

สังกัดเดิม หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอน

หรือให้โอน และกําหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคําส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ และออกคําส่ังรับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน นับ

แต่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ

7. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกําหนดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล

/8. วิธีการ.....
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8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล

- นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือรองปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบล ทําการแทน โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล

- เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอํานาจปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจะ

มอบอํานาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กําหนดเป็นเรื่อง

การมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน

- กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหลายคน ให้นายก

องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้

- กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก

องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ี

เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้

- กรณีที่ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งอื่นที่ว่างลง หรือผู้ดํารงตําแหน่งสามารถ

ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจสั่งให้พนักงานส่วนตําบลท่ีเห็นสมควรรักษาการ

ในตําแหน่งนั้น

9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซด์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล

10. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย

งานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งแต่ละประเภท

11. จัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม

กําชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย ทําให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน


