
                                                                                                                                                                

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
เร่ือง  แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 

************************** 
              

    โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ส าหรับเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
จะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 13 แห่งประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2545 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก จึงได้ก าหนด
แผนการพัฒนาส่วนต าบลและลูกจ้างไว้ดังนี้ 
  1. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานนักบริหาร 

1.1 สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 

1.2 สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการ
ก าหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับราชการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
1.4 สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรมฝึกจิต-สมาธิตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
1.5 สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการ

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ 1  
หลักสูตร 
  2. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
  2.1 สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการ
เพิ่มพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  2.4 สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรมการฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปี
ละ 1 หลักสูตร 
  2.6 สนับสนุนให้มีจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน  
  2.7 จัดให้มีการประชุมเพื่อซักซ้อมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  3. การพัฒนาลูกจ้าง  
  3.1 จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการให้บริการ
ประชาชนอย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
 
 



 
 
 

  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  3.3 สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม อย่างน้อยปีละ 
1 หลักสูตร 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

    (นายสุทิน  โสงขุนทด) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


