
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

**************************

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30
ธันวาคม 2558 กําหนดให้ผู้ บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการน้ัน ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน
และค่าตอบแทนอ่ืน การให้เงินรางวัลประจํา การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน การให้ออกจากราชการ
การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

อาศัยอํานาจตามความมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และข้อ 11 (1) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบล เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ
ท่ี 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2562) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยให้นําแนวทางการประเมินท่ี ก.จ. ก.ท.
และ ก.อบต.กําหนดเป็นแนวทางในการประเมิน ดังนี้

1. องค์ประกอบการประเมิน แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยกําหนดไม่น้อยกว่า 2 ตัวช้ีวัด คะแนนร้อยละ 70
(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) คะแนนร้อยละ 30
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จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562

(นายสมพงษ์ ไกรฤกษ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก




