
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

.............................................. 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ให้บุคลากรทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ัง 
กฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าโดยตรงทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ไม่กระท าการใด  ๆท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่า เป็นการทุจริตคอรัปช่ัน การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ท่ีมีส่วนได้ 
เสียท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายทุจริตและคอรัปช่ัน ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลด่านนอก และโดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบและให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง  ๆ

4. ในการด าเนินการใด  ๆท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตและคอรัปช่ัน บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติ 
โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง 

1. การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไป 
ตามแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงนโยบายการป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

2. การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก แก่องค์กร 
ใด  ๆท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรท่ีเช่ือถือได้ มีใบรับรองและต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอกท่ีก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมี
การติดตามและตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3. การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใดต้องมีการระบ ุ
ช่ือองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย 

4. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับ 
ภาครัฐ หรือเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศจะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 



5. องค์การบริหารส่วนต าบล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ 
ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการหรือด าเนินกิจกรรมใด  ๆรวมถึงการน าทรัพยากรใด  ๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมืองอันจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสูญเสีย
ความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริตคอรัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอรัปช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการการ
บริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหา และการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีส่ือสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรือบุคคลอื่นใด           
ท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก รวมถึงพนักงานท่ี
ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรัปช่ันตามท่ี
ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

3. ผู้ท่ีกระท าการทุจริตคอรัปช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย
หากกระท าหากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

 


