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เพื่อให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก เกิดความ
ชัดเจนโปร่งใส พัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรท่ีมีสรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม
สร้างสรรค์ ผูกพัน และทํางานอย่างเป็นมืออาชีพภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง และสนับสนุน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ในหมวด
ที่ 12 การบริหารงานบุคคล จึงออกประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
ด่านนอกไว้ ดังต่อไปนี้

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอกจัดให้มีการวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้แก่

ข้อ 1 การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุบุคลากร ให้มีการวางแผนกําลังคนท่ี
เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงประสบการณ์
ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด และให้ยึดถือประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ
เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้กับองค์กร

ข้อ 2 การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีที่เหมาะสม เช่ือมโยง
กับสมรรถนะ มาตรฐานตําแหน่ง และนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมั่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนาธรรมการเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งผลสัมฤทธิ์
สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร

ข้อ 3 การจูงใจและรักษาไว้ให้มีการวางแผนยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่นเน้น
การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานกับชีวิตส่วนตัว โดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการ
ทํางานและบรรยากาศในการทํางานที่ดี วางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่จะดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต
มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติในองค์กรได้
รับทราบโดยทั่วกัน มีการชื่นชมเสริมพลัง เพื่อให้มีความผูกพันและรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรที่มีศักยภาพ

ข้อ 4 การใช้ประโยชน์โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในหน่วยงานท่ีกํากับดูแลตามระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานที่กํากับดูแลตาม
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคลากร แนวทางและระเบียบข้อบังคับขององค์กร มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทํา
ผิดหรือทุจริตให้รายงานแก่ผู้บริหารทราบโดยเร็ว กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่จะต้องยึดถือการปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับในการทํางาน ปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งม่ันทุ่มเท
เสียสละให้เกิดผลสัมฤทธิ์โดยองค์กรจะส่งเสริมและธํารงไว้ซ่ึงความเข้าใจอันดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกระดับ
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จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2564

(นายสมพงษ์ ไกรฤกษ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านนอก


