
 
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดา่นนอก 
อ าเภอด่านขุนทด   จงัหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

1.รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ผ่าน
ส่ือสังคมออนไลน์ 

1.เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจและ
รับทราบ เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

2.การเพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทาง
ออนไลน ์
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1.ประชาชนท่ัวไป รับรู้และทราบ        
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง 
Website ของหน่วยงาน 
2.ประชาชนท่ัวไป รับรู้และทราบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี  ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 

3.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.เจ้าหน้าท่ี มีความรู้และความ
เข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 

4.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง 

1.จัดท าขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าท่ี มีความรู้และความ
เข้าใจ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
 

5.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านทางกลุ่มไลน์พนักงาน 
2.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณในท่ีประชุมประจ าเดือน
พนักงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามข้ันตอน 
2.เจ้าหน้าท่ี มีความเข้าใจ รับทราบ
และปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีก าหนดไว้ 

 


