
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

เร่ือง นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการด าเนินการตามมาตรฐาน 

การควบคุมในครบทุกส่วนราชการ 

.............................................. 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ได้ด าเนินการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่องตาม
มาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีระบบในการบริหารความเส่ียงท่ีเป็น
รูปธรรม โดยการบริหารปัจจัย ควบคุมกระบวนการและกิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อลดปัจจัยเส่ียงท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จขององค์การให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยค านึงถึงการบรรลุวิสันทัศน์ พันธกิจ 
ภารกิจการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้ก าหนด
นโยบายบริหารความเส่ียง ดังนี้ 

1. ส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ต้องด าเนินการบริหารความเส่ียงตาม
อ านาจ หน้าท่ี ภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

2. ก าหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวทั้งองค์การ 
3. ให้มีการบริหารความเส่ียงแบบท่ัวท้ังองค์การแบบบูรณาการ โดยมีการจัดการและ

ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านนอก 

4. ให้มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารความเส่ียง รวมท้ังมีการทบทวน 
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

5. ให้มีการน าเทคโนโลยีในทุกๆด้าน รวมทั้งการจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการ
บริหารจัดการท่ีดี 
วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์การ 
สามารถลดมูลเหตุของโอกาสหรือลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเส่ียง             
ท่ียอมรับได้ ควบคุม และตรวจสอบได้ 

2. เพื่อให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ 
องค์ประกอบของการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองค์การ 

 ด าเนินการบริหารความเส่ียงขององค์การอย่างเป็นระบบ มีองค์ประกอบ อาทิเช่น ตกลง
ร่วมกันในกรอบและวิธีการจะน าไปใช้ จัดท าค าส่ังผู้รับผิดชอบ ให้ความรู้ ด าเนินการตามกระบวนการจัดการ
ความเส่ียง ติดตามและประเมินผล จัดท ารายงาน 

 
 
 



แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ส านัก/กอง มีการด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการ 
2. พนักงานอบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รับทราบประกาศนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานปกติ 
3. วิเคราะห์กระบวนการ กิจกรรม โครงการ ท่ีสนับสนุนให้ส านัก/กองด าเนินงาน บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามภารกิจ หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
4. ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเส่ียงจากการด าเนินงาน 
5. ก าหนดมาตรการควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีอยู่ในระดับสูงมาก โดยใช้หลักวิธีการหลีกเล่ียงความ

เส่ียง การลดความสูญเสีย การรับความเส่ียงไว้เอง และการถ่ายโอนความเส่ียง 
6. การด าเนินการควบคุมความเส่ียงตามมาตรการท่ีก าหนด 
7. ติดตามผลความเส่ียง วิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค และทบทวนปรับปรุงการ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
8. รายงานสรุปผลความส าเร็จการด าเนินการบริหารความเส่ียง เสนอผู้บริหาร และหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้องตามระยะเวลาท่ีก าหนดตามระเบียบ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2565 
 
 
  (ลงช่ือ)  

     (นายสุทิน  โสงขุนทด) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

 


